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Pubblica amministrazione. <Entro fine
settembre operativo il decreto attuativo»

Le vie per il rilancio
LERELAZIONIINDUSTRIALL

Partecipazione con sconto fiscale

Brunetta: detassazione del 10% primo passo - Contratti, 'indice d'inflazione va rivisto

H rinnovo per gli statali. «Nessun rinvio, !
. ma possibile I'avvio di una sperimentazione» |
: |

Marco Rogari
ROMA

. «La detassazione del 10%,
giaprevistapericonirattiazien-
dali, pud essere una base di par-
tenzay. Il ministro Renato Bru-
netta é convinto che l'abbatti-
mento fiscale per la partecipa-
zione deilavoratoriagliutilidel-
leimprese siaunastradadaper-
correrecondecisione. Nona ca-
soil responsabile della pubbli-
ca amministrazione definisce,
in questa conversazione con I1
Sole 24 Ore, «un’utopia possibi-
le» Talleggerimento delle tas-
se sulle forme partecipative
forse anche ripensando al suo
libro in fase di stesura dal pro-
babile titolo "Capitalismo 2.0™:
«Elaversione aggiornata diun
precedente lavoro del19gg, "la
fine della societa dei salariati",
in cuisiparlava proprio diutili,
imprese e lavoratori».
Brunetta non ha dubbi:
«Quelle aziende che si riorga-
nizzano in termini partecipati-
vi devono poter fruire per la
componentelegataal profit sha-
ring di un incentivo fiscale».
Unincentivo che deve essere si-
gnificativo perché «questo tipo
di imprese massimizza 'occu-
pazione ¢ massimizzala produt-
tivita». Prima pero deve essere
definita la cornice normativa.
Brunetta esclude, almeno per il
momento, interventi diretti del
governo in questa direzione: la
leva da utilizzare ¢ quella dei
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diretti del governo, la leva da
utilizzare & quells

deltesto unificato nato dalle
proposte Ichino-Castro»

numerosi provvedimentidepo-
sitatiin Parlamento, a comincia-
re dal testo unificato nato dalle
proposte di Pietro Ichino (Pd)
e Maurizio Castro (Pd}. «Si
trattadiunachiarainiziativabi-
partisan, che richiede un’atten-
tariflessionen, affermaBrunet-
ta, che aggiunge: «Occorre i
massimo della flessibilita e il

massimo del consensoy. Per il
ministro, insomma, laviaé qua-
si obbligata, avendo pero ben
presenti le vere potenzialita di
un’adesione dei lavoratori ai
profitti delle'aziende.

A differenza dichi, anche nel
governo, sostiene che questo
strumento sarebbe un‘utile ri-
sposta per uscire dalla crisi,
Brunefta sostiene che questo in-
tervento «non c’entra nientey
conl'attuale emergenzaecono-
mico-finanziaria: «Questa pro-
spettiva ¢ il cambio di un para-
digma, eilsuperamentodel mo-
dello dell'8oo e del "goow, im-
perniato sul salario fisso e I'oc-
cupazione variabile.

Unmodelloche haportatoal-
la crisi del finanziamento del
welfare per effetto delle fasi di
crescitasenza occupazione. Per
questo motivo, secondo Brunet-
ta, «occorre cambiare paradig-
ma:salario variabile e passaggio
dall’'occupazione variabile alla
plenaoccupazioney.

zione non c’e solo la partecipa-

zione dei lavoratori agli utili
delle imprese. Brunetta ¢ gia
concentrato suirinnovidei con-
trattipubblici, e su quei7 miliar-
die oltre considerati necessart,
secondo alcune stime, appli-
cando il nuovo indice dei prez-
zi al consumo armonizzato in
ambito earopeo che ha preso il
posto del vecchio parametro
dell'inflazione programmata.
Un indice, denominato Ipca,
che prima dell’inizio dell’esta-
te I'Isae ha cosi calcolato: 1,8%
peril2010,2,2% peril 2zone1,9%
nel 2012. Se questi valori venis-
sero rispettati, 1 contratti do-
vrebbero essere adeguati sulla
base diun’indice molto pili ele-
vato del’andamento dell’infla-
zione, negli ultimi mesi vicina
allozero: quasiun paradossori-
spetto ai precedenti rinnovi in
cui i sindacati si lamentavano
dellinflazione programrnata,
sulla base della quale venivano
parametrati i rinnovi, perché
considerata sistematicamente
pittbassa dell'inflazione reale.
Perisindacatianche dopol'in-
tesa sulla riforma del modello
contrattuale siglata nell’aprile
scorso, con la sola esclusione
dellaCgil, la proceduratradizio-
nale andrebbe rispettata. Bru-
netta perd afferma che «questo
¢il passato». Isoldi che «servo-
no per far funzionare il sistema,
premiare il capitale umano di
gualita e per difendere il potere
d’acquisto - assicura - ¢i saran-
no. Quello che non ci sara - sot-
tolinea - & 'automatismo piatto
che mungeva risorse pubbliche

scontato che venga seguital’abi-
tuale procedura: «Intanto biso-
gnarivederel'lpca. Allaluce de-
gli andamenti attuali occorrera
fareunriflessione», evidenziail
ministro, affermando con forza
che «infuturoicontrattiandran-
no rinnovanti dentro uno sfor-
zo di efficienza e produttivita».
A chiparla dirinvii e di possibi-
le misure ponte Brunetta rispon-
de che il governo & determinato
a rinnovare i contratti: «I patti
vanno rispettati».

Il ministro lascia perd anche
capire che potrebbero essere
proposte soluzioni non definiti-
ve: «Noiabbiamodifrontelari-
forma della contrattazione, la
riforma dei comparti e il nuovo
modello contrattuale: tutti que-
stiinterventiimplicanounapri-
ma applicazione». Tradotto in
parole piui semplici: potrebbe
essere valutataunasortadispe-
rimentazione. In ogni caso per
migliorare il salario accessorio
si fara leva sul cosiddetto divi-
dendo dell’efficienza, ovvero
suimaggioririsparmi derivanti
dagli interventi per ridare effi-
cienza alla pubblica ammini-
strazione gia adottati dal gover-
no su indicazione del ministro.
Brunettaé convinto di ottenere
altrerisorse «dall'implementa-
zione della riformas, assicura
che il decreto attuativo della
legge sul riordino della pubbli-
co impiego diventera operati-
vo entro la fine di settembre e
fa notare: in Giappone ha vinto
le elezione chi ha messo ai pri-
mi punti del programma la ri-
forma dello Stato e della pubbli-

«Non ¢isaranno interventi Nei pensieri del responsabi~ a prescindere dalle performan- caamministrazione.
le della Pubblica amministra- ce».Inaltre parole, non & affatto £ RIPRODLZICHT SISERVATA
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PERIRINNOVI .
'.A_proposit'o t_iell’attribuziong
« Il ministro Brunetta garanti- sidipendenti diuna quota degli Ichino e Castro

sce che suirinnovi contrattuali
dei dipendenti pubblicinon ci
sard alcun rinvio. Garantendo
cheisoldiper’operazione ci
saranno. Tuttavia il costo finale
dovrebbe essere pili basso
rispetto ai 7 miliardidi euro
preventivati perché iltitolare
di palazzo Vidoni ritiene giusto
tutelare il potere d’acquisto dei
lavoratori ma vuole evitare
qualsiasi piatto automatismo

2

RIFORMADELLAPA
ATTUATA A SETTEMBRE

= Permigliorareilsalaricacces-
sorio dei dipendenti pubblici
Brunetta & convinto di ottenere
altre risorse dai risparmi che
deriveranno
dall’implementazione della
riforma sulla pubblica
amministrazione. Atal
proposito il ministro assicura
che il decreto attuativo della
legge diventerd operativo
entro la fine disettembre, una
volta ottenutii necessari pareri

Jtili conseguiti dalle imprese,
sroposta nei giorni scorsi dal
ninistro dell’Economia Giulio
lremonti, Brunetta auspicail
jconoscimento di uninventive
iscale significativo perle
mprese. Per farlo perd servira
1na legge, magari partendo dal
esto unificato sulla base delle
yroposte di Pietro Ichina (Pd) e
Vaurizio Castro (Pdf)
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DARIVEDERE =~
L’INDICE DEI PREZZI

. A proposito dei rinnovi con-
rattualiil ministro annuncia
:he potrebbe essere rivisto
‘Ipca ('indice dei prezzial
:0nsumo armonizzato peri
yaesi europei). Tale indice
lovra essere parametratoin -
)ase all’andamento attuale
lell'inflazione, cioé prossima
illo zero, rispetto alle
yrevisioni di maggio (1,8% per
12010, 2,2% peril 2011e

9% peril2012)

«Testo aperto
nonimpone
un modello»

ROMA

ma L'apertura ai lavoratori
dellapartecipazione degli uti-
li d'impresa rappresenta un
passaggio decisivo per l'usci-
ta dalla crisi. Ne sono convin-
tiisenatori Pietro Ichino, rela-
tore del testounificato all’esa-
me delle commissioni riunite
Finanza e Lavoro di palazzo
Madama, e Maurizio Castro,
autore insieme con Tiziano
Treudei primi Ddl presentati
all'inizio della legislatura.
«Nellasintesi attuale - spiega
Ichino - il testo prevede for-
me di partecipazione deilavo-
ratori alla vita d'impresa mol-
to diverse ¢ senza imporre un
modelounivoco». Nonc'g so-
lo la distribuzione degli utili
subase volontaria, cisono an-
che diverse forme di parteci-
pazione deilavoratoriall’azio-
nariato, ai consigli di sorve-
glianza o ai Cda, «c’é lascom-
messa sul futuro - dice anco-
ralchino-.Quic’elapossibili-
ta di condividere in forme di-
verse,asecondadelle sensibi-
litasindacali e aziendali, i pia-
ni industriali del dopo-crisi».
Peril senatore Castro ¢ im-
portante la portata pedagogi-
c¢a della norma: «L'idea della
trasparenzae dellacomunica-
zione sui risultati dell'impre-
sa-dice~-vaoltreilvalore de-
gli utili distribuiti o degli in-
centivi fiscali che, pure, po-
tranno essere attivati. Questa
& larisposta vera alla polemi-
caestivasulle gabbie salariali,
& il ripensamento delle forme
di remunerazione calibrato
suirisultatie la produttivitay.
D.Col.
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